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REGULAMIN PROJEKTU , reStart kompetencji. Lokalny OSrodek Wiedzy

i Edukacji przy TWP oraz EduArt w Ciechanowie”

§1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okreS$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , reStart kompetencji.
Lokalny OSrodek Wiedzy i Edukacji przy TWP oraz EduArt w Ciechanowie” nr

FEMA.07.05-1P.01-09HL/25, realizowanego na terenie powiatu ciechanowskiego w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Fundusze Europejskie dla nowoczesnej

i dostepnej edukacji na Mazowszu, Dziatania 7,5 Lokalne OSrodki wsparcia i edukacji przy
placéwkach przedszkolnych w Ciechanowie.

2. Projekt ,reStart kompetencji. Lokalny OSrodek Wiedzy i Edukacji przy TWP oraz EduArt w

Ciechanowie” jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus.
3. Projekt ,reStart kompetencji. Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji przy TWP oraz EduArt w
Ciechanowie” jest realizowany na podstawie umowy podpisanej z Mazowieckg Jednostkg

Wdrazania Programow Unijnych.

4. Beneficjentem Projektu jest Fundacja edukacyjno-sportowa reGeneracja z siedzibg w Pawtowo 18,

06-461 Regimin.
5. Partnerami projektu sg:

a) Fundacjg edukacyjno-sportowg reGeneracja z siedzibg przy Pawtowo 18 06-400
Ciechandw reprezentowang/-ym przez Katarzyne Szmit- Prezes Zarzgdu Fundacji oraz
Grzegorza Szmit — Wiceprezesa Zarzgdu Fundacji

b) Oddziat Regionalny Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Ciechanowie z siedzibg przy ul.
Warszawska 10, 06-400 Ciechanow
reprezentowang/-ym przez — Eugeniusza Mazifskiego- Prezesa Zarzgdu oraz Wiestawa
Mostowego — Wiceprezesa Zarzgdu

c) EduArt z siedzibg w Przgzewo 27C, 06-400 Ciechandéw

reprezentowang/-ym przez — Pawta Mieszkowskiego - wtasciciela

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2026 do 31.01.2027

6. Celem gtéwnym projektu jest wzrost kompetenc;ji i kwalifikacji 120 os6b dorostych

zamieszkujgcych pow. ciechanowski poprzez udziat w dziataniach edukacyjnych realizowanych w
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ramach 3 Lokalnych O$rodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE) utworzonych przy placéwkach
oSwiatowych w Ciechanowie w okresie od 01.01.2026 do 31.01.2027

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 120 os6b - mieszkafncéw powiatu
ciechanowskiego, w tym miasta Ciechandw oraz gminy Gotymin-OSrodek, Grudusk, Opinogora
Godrna, Regimin, Ojrzen i Sonsk. Oznacza to, iz kazdy OS$rodek rekrutuje 40 osdb dorostych

8. Rekrutacja i udziat w Projekcie prowadzone sg z zachowaniem zasad réwnos$ci szans i
niedyskryminacji — z poszanowaniem kryteriéow kwalifikacyjnych okres$lonych dla Projektu—
niezaleznie od wyznania, przekonan, narodowosci, pochodzenia, niepetnosprawnosci, sytuacji
materialnej czy orientacji seksualne;j

§2 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w 2 turach:

| w okresie styczen-luty
Il w okresie czerwiec-lipiec
2026 na terenie pow. ciechanowskiego.

2. kacznie zrekrutowana zostanie grupa 120 oséb oséb dorostych, w tym dwie niepetnosprawne.
Pozostate osoby utworzg liste rezerwowg i bedg rekrutowane w razie rezygnacji uczestnika
projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w

procesie rekrutacji:

*  Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory bedzie dostepny w siedzibie Beneficjenta oraz

elektronicznej na stronie internetowej zaréwno Beneficjenta jak i Partnera.

= Odpowiednich dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw formalnych i

premiujgcych wskazanych w pkt.8.

4., Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ do biura projektu w dni robocze w godzinach
8.00-16.00, przestac oryginaty pocztg do biura projektu lub przekaza¢ dokumenty za
posrednictwem poczty elektronicznej e-mail, w trakcie trwania rekrutacji. W przypadku przestania
dokumentéw za poSrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru)
za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu.
ZtoZzone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

5. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8 .00-16.00

oraz do pobrania na stronie internetowej organizacji.
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6. Zgloszenia, ktdre nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z

Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztoZone po zakofczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

7. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac sie z ponizszych etapdw:

a)

b)

d)

PROMOCIA: informacja o projekcie zamieszczona zostanie na stronie Beneficjenta i Partneréw
NABOR FORMULARZY: dla potrzeb rekrutacji opracowane zostang dokumenty rekrutacyjne
(regulamin, formularze), ktére dostepne bedg w siedzibie Beneficjenta jak réwniez w wersji
elektronicznej na stronie Beneficjenta oraz Partneréw. Dokumenty przyjmowane bedg w
terminach przekazywanych za po$rednictwem medidéw spotecznoSciowych i podanych na
stronach internetowych Beneficjenta i Partneréw.

WERYFIKACJA: weryfikacji w projekcie dokonywac bedzie komisja kwalifikacyjna w sktadzie
koordynator i animator, ktérzy zweryfikujg dokumenty pod katem formalnym oraz przyznajg
punkty za kryteria premiujgce.

WYBOR: na podstawie kazdorazowo przeprowadzonego naboru zrekrutowana zostanie gr. 60

0sob.

8. Kryteria formalne oraz preferencji bedg weryfikowane na podstawie dostarczonych przez

potencjalnych Uczestnikow dokumentdw lub zaswiadczen:

Kryteria formalne:

= osoba dorosta, ukonczone co najmniej 18 lat — pesel w formularzu rekrutacyjnym

* osoba zainteresowana z wlasnej inicjatywy wsparciem w zakresie rozwoju umiejetnoSci,
realizowanym poza PSF - oSwiadczenie kandydata

= zamieszkiwanie na terenie miasta Ciechandw oraz gmin: Gotymin-O$rodek, Grudusk,
Opinogdra Gérna, Regimin, Ojrzen i Sonsk — potwierdzone dokumentem z adresem
zamieszkania np. faktura za media, rachunek, podatek od nieruchomosci, umowa o prace,

zaswiadczenia z miejsca pracy, inny dokument zawierajgcy adres zamieszkania.

Kryteria premiujgce:

= Osoba starsza (60+) — 5 pkt

* Osoba o niskich kwalifikacjach (do poziomu 3 ISCD) — 5 pkt

= Osoba z niepetnosprawnos$cig (na podstawie orzeczenia) — 5 pkt

* Osoba powigzana z placéwkg edukacyjng (zaSwiadczenie z danej placéwki edukacyjnej),
w ktérej funkcjonuje dane LOWE (rodzic ucznia/stuchacz CKU) — 5 pkt

* Osoba zamieszkujgca na terenach wiejskich — 5 pkt

9. Powstanie lista rankingowa zakwalifikowanych oséb oraz lista rezerwowa. Osoby zakwalifikowane

zostang powiadomione poprzez wybrang przez siebie forme kontaktu wskazany w formularzu

rekrutacyjnym.
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10. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oSwiadczenia o rezygnacji lub

braku min. 80% obecnosci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z listy

Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (wyjgtek stanowi¢ bedg godziny usprawiedliwione z przyczyn

niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreS$lenia

Uczestnika/Uczestniczki, bedg rekrutowane osoby do udziatu w projekcie z listy rezerwowej.

Sporzgdzony zostanie protokét z rekrutacji wraz z listami oséb wytonionych do udziatu w projekcie.

Listy dostepne bedg w biurze projektu.
11. W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteridéw i tej samej iloSci punktéw)

decydowac bedzie kolejno$¢ zgtoszen.

12. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki po zakwalifikowaniu si¢ do projektu podpiszg

umowe uczestnictwa w projekcie.
13. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztoZonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat w projekcie

Zadne Srodki odwotawcze.

§3 Wsparcie przewidziane w ramach projektu

W ramach projektu oferowane sg dla kazdego uczestnika bezptatne zajecia:
a) kompetencji jezykowych lub kompetencji cyfrowych w wymiarze 120h wraz z pakietem
materiatéw szkoleniowych oraz pokryciem kosztow egzaminu

b) warsztaty kompetencji uniwersalnych w wymiarze 16 godzin

§4 Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie miasta Ciechanéw w placéwkach, przy
ktoérych tworzone sg lokalne o$rodki wiedzy i edukacji.

2. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i
szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco. Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$é na
poszczegolnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych w
projekcie oraz zaSwiadczenie o ukonczeniu poszczegdlnych dziatan.

3. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) materiaty szkoleniowe ( podreczniki)
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§5 Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

[EEN

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajéeciach,
. potwierdzanie obecno$ci kazdorazowo na lidcie obecnosci, wypetniania ankiet monitorujgcych
i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem

jego pdzniejszych rezultatow,

przystgpienia do egzaminu zewnetrznego z zakresu kompetencji jezykowych lub cyfrowych

N

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Beneficjenta

Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zakt6ci€ lub uniemozliwic dalszy udziat w projekcie.

w

. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych

formach wsparcia.

N

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych realizowanych grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw — wyjgtek
stanowi¢ bedzie nieobecnos$¢ usprawiedliwiona. W przypadku razgcego przekroczenia
dopuszczalnego poziomu nieobecnosci lub braku reakcji Uczestnika na kontakt i wezwania
Beneficjenta, Beneficjent ma prawo naliczy¢ kary przewidziane w umowie uczestnictwa, w
wysoko$ci odpowiadajgcej kosztom uczestnictwa Uczestnika w projekcie.

5. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych

prowadzonych przez Beneficjenta Projektu.

6. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na

zasadach okre$lonych w § 6.

§6 Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Beneficjenta Projektu pisemne o$wiadczenie o tym fakcie (osobiScie,
e-mailem, bgdz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztoZenie pisemnego oSwiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inne istotne powody zaakceptowane przez koordynatora projektu).

Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przediozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi
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dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikdéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pici.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod

warunkiem nadrobienia zalegtoSci.

§7 Postanowienia kohcowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

3.  Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej fundacji.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 29.01.2026 r. Beneficjent Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu projektu. Aktualny Regulamin Beneficjent bedzie

umieszczaC na stronie internetowej projektu.

Zatwierdzifa

Koordynator Projektu
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