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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zmiana - zacznij od siebie”
Nr projektu: RPMA.09.01.00-14-i921/22-00
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa 9 Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem
Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0sdb wykluczonych

i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zmiana — zacznij od
siebie”, realizowanego na terenie wojewddztwa mazowieckiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 9
Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubéstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno
— zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2. Projekt,,Zmiana — zacznij od siebie” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt,Zmiana — zacznij od siebie” jest realizowany jest na podstawie umowy nr
RPMA.09.01.00-14-i921/22-00 podpisanej z Mazowiecky Jednostkg Wdrazania Programoéw
Unijnych.

4. Beneficjentem Projektu jest Fundacja edukacyjno-sportowa reGeneracja z siedzibg w
Pawtowie 18, 06-461 Regimin.

5. Partnerem projektu jest Gmina Miejska Ciechandw z siedzibg w 06-400 Ciechandw, ul. PI.
Jana Pawfa Il 6.

6. Realizatorem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie z siedzibg 06-
400 Ciechanow, ul. H. Sienkiewicza 32 D.

7. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.

8. Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie w celu przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu osdb doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia/oséb o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci/osob z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i 0séb z
catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi/obywateli Ukrainy oraz zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego i ubdstwa poprzez nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych oraz zawodowych przez osoby wykluczone zamieszkujgce woj.
mazowieckie, tereny osiedli miasta Ciechandéw, tj. Bloki, Srédmiescie, Kargoszyn,
Przemystowe. Cel ten osiggniemy poprzez dziatania o charakterze integracji spoteczne;j i
aktywizacji zawodowej w ramach wspdtpracy miedzysektorowej, publiczno-spotecznej w ww.
okresie.
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9. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 40 oséb dorostych (32 K, 8 M), w tym 4
osoby z niepetnosprawnoscia, w tym 4 obywateli Ukrainy oraz 20 oséb z otoczenia oséb
dorostych, tj. dzieci i mtodziez, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Beda
to osoby wytgcznie doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia (spetniajgce minimum 2
przestanki wymienione w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata
2014 — 2020) zamieszkujace, w rozumieniu KC, miasto Ciechandéw oraz jedno z czterech
osiedli: Bloki, Srédmiescie, Kargoszyn, Przemystowe, ktére nalezg do co najmniej jednej z
grup:

a) Osbb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy — 15 oséb
b) Osdb biernych zawodowo — 25 o0sdb;

c) Oséb z niepetnosprawnosciami o stopniu umiarkowanym lub znacznym/niepetnosprawnoscia
sprzezong/zaburzeniami psychicznymi — 4 osoby;

d) Obywateli Ukrainy — 4 osoby;
10. Ponadto preferowane do objecia wsparciem w ramach projektu bedg osoby:
- korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa;
- Z niepetnosprawnosciami;
- rodziny wielodzietne;
§2 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rdwnosci szans ptci i niedyskryminacji, aby
zapewnic¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosé, religie, pochodzenie etniczne etc.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa mazowieckiego w trybie ciggtym
od 01.01.2023 r. do 28.02.2023 r. i potrwa do momentu zebrania grupy 40 oséb dorostych oraz 20
0s6b z ich otoczenia, tj. dzieci i mtodziez.

3. Zrekrutowana zostanie grupa 40 osdb dorostych, ktére osiggng najwyzszy wynik w procesie
rekrutacji. Pozostate osoby utworzg liste rezerwowa i beda rekrutowane w razie rezygnacji uczestnika
projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktéry bedzie dostepny w siedzibie MOPS jak réwniez w wersji
elektronicznej na stronie Fundacji oraz Partnera.

b) Zaswiadczenie z urzedu pracy w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
ewidencji urzedu pracy;
c) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku oséb biernych

zawodowo;
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d) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

e) Odpowiednich dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow formalnych oraz kryteriéw
merytorycznych, dokumenty wskazane sg w §2 pkt. 9 regulaminu.

5. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ do biura projektu w dni robocze w godzinach 8.00-
16.00, przesta¢ oryginaty poczty do biura projektu lub przekaza¢ dokumenty do pracownikéw
socjalnych pracujacych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ciechanowie. W przypadku
przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8 .00-16.00
oraz do pobrania na stronie internetowe]j Fundacji oraz Realizatora Projektu. Ponadto, jezeli zajdzie
taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

7. Zgtoszenia, ktdre nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z
Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakorczeniu rekrutacji nie beda rozpatrywane.

8. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadad sie z ponizszych etapdéw:

a) ETAP 1 ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowe;j :

I. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego
uczestnika dokumenty rekrutacyjne sg kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione.

Il. Na podstawie ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje czy kazdy/a z Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu spetnia
kryteria formalne uczestnictwa w projekcie tj. czy nalezy do:

- 0s6b zamieszkujacych miasto Ciechandw oraz jedno z czterech osiedli, tj.: Bloki, Srédmiescie,
Kargoszyn, Przemystowe;

- 0s0b doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego (z wiecej niz jednej przestanki),

- 0s0b z niepetnosprawnoscig o znacznym lub umiarkowanym stopniu/oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezong/osbb z zaburzeniami psychicznymi;

- obywateli Ukrainy.

b) ETAP 2 — ocena merytoryczna punktowa. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dodatkowo przydzieli kazdemu/ej z Kandydatow/tek na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za przynalezno$¢ do ponizszej grupy:

- osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) — 5 pkt;
- osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt;
- rodzina wielodzietna — 5 pkt.

c) ETAP 3 — ocena motywacji do udziatu w projekcie. Motywacja kandydatéw oceniana bedzie przez
komisje kwalifikacyjng w trakcie rozmoéw prowadzonych z kandydatami. Poziom motywacji bedzie
weryfikowany poprzez karte oceny motywacji zawierajgcy zestaw pytan przygotowanych przez
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coacha (Prezes Fundacji), pozwalajgca przypisa¢ wage punktowg dla danego kandydata wedtug skali:

wysoka — 10 pkt, srednia — 5 pkt, niska — 0 pkt.

9. Kryteria formalne oraz merytoryczne bedg weryfikowane na podstawie dostarczonych przez

10.

11.

12.

13.

14.

15.

potencjalnych Uczestnikow dokumentdéw lub oswiadczen:

l. Kryteria formalne:
- zamieszkanie na terenie miasta Ciechanéw oraz na terenie jednego z osiedli: Bloki,
Srédmieécie, Przemystowe, Kargoszyn — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu rekrutacyjnym;
- doswiadczanie wykluczenia spotecznego z wiecej niz jednej przestanki — weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z MOPS;
- niepetnosprawnos¢ o stopniu umiarkowanym lub znacznym/niepetnosprawnos$¢ sprzezona/
zaburzenia psychiczne — weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenia od lekarza.
- obywatel Ukrainy — dowdd lub paszport.

Il. Kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane)
- korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) — weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia o korzystaniu z PO PZ;
- osoby z niepetnosprawnoscig — weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;
- rodzina wielodzietna — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z MOPS.

UWAGA! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwac bedq punkty za kazdgq z grup.

Etap 1, 2 i 3 wytoni grupe 40 oséb dorostych (32 K, 8 M). Sporzadzona zostanie lista podstawowa i
rezerwowa. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie/mailowo lub listownie, w
zaleznosci od preferencji Uczestnika.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji lub braku
min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjgtek stanowic¢ bedg godziny usprawiedliwione z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykres$lenia Uczestnika/Uczestniczki,
beda rekrutowane osoby do udziatu w projekcie z listy rezerwowej. Sporzgadzony zostanie protokét
z rekrutacji wraz z listami oséb wytonionych do udziatu w projekcie. Listy dostepne bedg w biurze
projektu.

Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana bedzie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
Koordynator projektu oraz pracownicy socjalni.

W sytuacjach spornych (przy spetnienia powyzszych kryteridw i tej samej ilosci punktow)
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 40 oséb dorostych oraz 20
0s0b z otoczenia 0séb dorostych, tj. dzieci i mtodziez zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
ktore spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w §1 pkt. 10 oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢
punktow zgodnie z opisanymi etapami w § 2 pkt. 9.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki po zakwalifikowaniu sie do projektu podpiszg
deklaracje uczestnictwa w projekcie. W przypadku oséb niepetnoletnich (dzieci i mtodziez)
deklaracje zostang podpisane przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu.
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16. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie
zadne srodki odwotawcze.

§3 Wsparcie przewidziane w ramach projektu

1. Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji
zawodowej i spotecznej, tj. bedzie zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.
2. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

Aktywna integracja spoteczna

> Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) — diagnoza potrzeb przeprowadzona
przez psychologa —taczna liczba godzin: 40 dorostych UP x 2h = 80h.

>

>

Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) — diagnoza potrzeb przeprowadzona
przez doradce zawodowego —tgczna liczba godzin: 40 dorostych UP x 2h = 80h.
Opracowanie kontraktu socjalnego przez pracownikéw socjalnych — tgczna liczba godzin
1200h ($r. 3h/os x 40 dorostych UP x 10 miesiecy).

Punkt poradnictwa specjalistycznego

Punkt wsparcia specjalistycznego - w ramach punktu bedzie do dyspozycji pula 240h
indywidualnego wsparcia psychologicznego/pedagogicznego/prawnego/mediatora
rodzinnego lub innego zdiagnozowanego w pierwszym etapie przez psychologa. W ramach
wsparcia na kazdego uczestnika projektu przypada srednio 6h wsparcia.

Spotkania grup samopomocowych — spotkania bedg odbywaty sie w formie zaje¢ grupowych.
W ramach zadania Uczestnicy (40 osdb) zostang podzieleni na 4 grupy 10-osobowe. tgcznie
dla 40 UP przeprowadzonych zostanie 48h spotkan. Z wsparcia w postaci spotkan grup
samopomocowych dodatkowo skorzysta jeszcze 20 UP, bedg to osoby, ktére nie skorzystaja
ze stazy zawodowych. Spotkania odbedg sie dla 2 grup 10-osobowych. tacznie dla tej grupy
przeprowadzonych zostanie 24h spotkan. tgczna liczba godzin wszystkich spotkan: 72.

Akademia umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Trening kompetencji spotecznych — zajecia poprowadzone zostang formie zaje¢ grupowych.
Pierwsze treningi przeprowadzone zostang w czterech grupach 10-osobowych dla wszystkich
dorostych uczestnikéw projektu. tacznie dla 40 UP przeprowadzonych zostanie 48h
warsztatdw. Z wsparcia w postaci treningdw dodatkowo skorzysta jeszcze 20 UP, bedg to
osoby, ktére nie skorzystajg ze stazy zawodowych. tacznie dla tej grupy przeprowadzonych
zostanie 24h treningdéw. tacznie wszystkich treningdw zostanie przeprowadzonych 72h.

Trening radzenia sobie ze stresem — zajecia poprowadzone zostang w formie zajeé
grupowych. Zajecia poprowadzone zostang dla 4 grup 10 osobowych. tacznie

przeprowadzonych zostanie 48h warsztatow.

Zajecia edukacyjno-rozwijajgce dla dzieci i mtodziezy

Projekt ,,Zmiana — zacznij od siebie” jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020



e (O)azowsze. Unia Europejska | ="

Program Regionalny S BT Europejski Fundusz Spoteczny * ok

» W ramach zadania zostang zorganizowane zajecia edukacyjno - rozwijajgce dla dzieci
dorostych uczestnikéw projektu. Zajecia bedg organizowane réwnolegle z zajeciami
grupowymi rodzicow, tj. warsztatami/treningami/spotkaniami grup
samopomocowych/szkoleniami zawodowymi. Z zajec¢ skorzysta min. 20 dzieci/mtodziezy. W
ramach zadania utworzone zostang 4 grupy 5-osobowe. t3cznie przeprowadzonych zostanie
512 godzin, daje to tgcznie 88 dni zajec dla dzieci i mtodziezy.

e Aktywizacja edukacyjna

» W ramach zadania zorganizowane zostang szkolenia zawodowe dla 40 dorostych UP majace
na celu nabycie lub podniesienie przez Uczestnikow kwalifikacji/kompetencji zawodowych
zgodnych ze zdiagnozowanymi przez doradce zawodowego predyspozycjami i preferencjami
zawodowymi. W ramach uczestnictwa w szkoleniach zawodowych UP otrzymajg stypendia
szkoleniowe. Sredni wymiar godzin jednego szkolenia wynosi 80h. Zaktadamy, iz
przeprowadzone zostang cztery szkolenia dla 4 grup UP. Szkolenia zakonczg sie certyfikacjg
zewnetrzng (egzaminem).

e Aktywizacja zawodowa

» Job coaching/doradztwo zawodowe — kazdy Uczestnik Projektu spotka sie ze specjalistg job-
coachem lub doradcg zawodowy w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb przez doradce
zawodowego w ramach zadania 1. W ramach zadania bedzie do wykorzystania pula 400h
przez okres 5 miesiecy. Srednio na jednego UP przez okres 5 miesiecy przypada¢ bedzie 10h
spotkan ze specjalista.

» Posrednictwo pracy — w ramach zadania posrednik pracy spotka sie z kazdym uczestnikiem
projektu, tgczna liczba godzin pracy posrednika wynosi 800h.

» Staze zawodowe — spos$rdd 40 dorostych Uczestnikow projektu, doradca zawodowy/job-
coach wraz z posrednikiem pracy wytypujg 20 oséb do odbycia trzymiesiecznych stazy
zawodowych. Kazda osoba korzystajgca ze stazu zawodowego bedzie miata wyptacane
stypendium stazowe.

§4 Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie miasta Ciechanéw.

2. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane bedg w wymiarze
maksymalnie 4 godzin / dziennie na osobe, za$ w przypadku zaje¢ grupowych maksymalnie 8
godzin zaje¢ dziennie na osobe / grupe.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i
szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnosé na
poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatow szkoleniowych przewidzianych w
projekcie oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu poszczegdlnych szkolen / obecnosci na egzaminie
zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.
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4. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaija:

a) Materiaty szkoleniowe, tj. teczka, notatnik, dtugopis itp. przekazywane na pierwszych
zajeciach grupowych;

b) Materiaty dydaktyczne (podrecznik i/lub skrypt)

c) Stypendium szkoleniowe;

e) Stypendium stazowe;

f) Poczestunek (w przypadku zajeé powyzej 4 godzin dziennie) oraz ciepty positek (w przypadku
zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

5. Wyptata przewidzianych w niniejszym paragrafie pkt. 6 podpunkt c) i e stypendiéw nastapi
po ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem
dostepnosci $Srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku,
wyptata nastgpi niezwtocznie po otrzymaniu tych srodkéw z Instytucji Posredniczacej bedacej
strong umowy o dofinansowanie projektu.

§5 Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego,
wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacja
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

- uczestnictwa w egzaminach koricowych;

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie oraz
o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
formach wsparcia.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 100% zajec

projektowych realizowanych indywidualnie i 80% zajeé realizowanych grupowo pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow — wyjatek stanowi¢ bedzie nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

5. W terminie 4 tygodni od dnia zakoniczenia projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a jest do przekazania Realizatorowi Projektu kopi dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie lub zaswiadczenia o podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz certyfikatow
potwierdzajgcych kwalifikacje i kompetencje nabyte po opuszczeniu programu.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w
projekcie oraz w ciggu 3 miesiecy po jego zakonczenia. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie
s3: kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy
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potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej: zaswiadczenia
z gminy/Urzedu skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

7. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych zaréwno przez Realizatora Projektu jak i Partnera Projektu.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
realizowanego na koniec kazdego szkolenia zawodowego.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda
godzine odbytego szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie
13,48 zt' za kazdg godzine. Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas, ktdrej
obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzit/a swojg obecnos¢ w postaci ztozonego podpisu na
lisScie obecnosci.

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci
2227,20 zt2

11. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 6.

§6 Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i
przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba, podjecie pracy,
inne istotne powody zaakceptowane przez koordynatora projektu). Nalezy podaé powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikdéw
projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej same;j ptci.

5. Osoby z listy rezerwowe] bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac
sie zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez
Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.

! Stawka oszacowana na podstawie , Listy najczesciej finansowanych towaréw i ustug”. Stypendium wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2 Stawka oszacowana na podstawie , Listy najczedciej finansowanych towardw i ustug”. Stypendium wynosi 80%
wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace.
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7. Zapisy pkt. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§7 Postanowienia korncowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Realizatora Projektu.

3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej Fundacji oraz
Realizatora projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2023 r. Realizator Projektu zastrzega
sobie mozliwosé wniesienia zmian do Regulaminu projektu, rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie. Aktualny Regulamin Realizator bedzie umieszczaé na stronie internetowej
projektu.
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