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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 

 

 

dotyczy zapytania ofertowego przeprowadzonego zgodnie z zasadą konkurencyjności z dnia 05.01.2022r. - 

„Organizacja i przeprowadzenie kursów/szkoleń dla uczestników projektu „Budujemy kadrę 

przyszłości”” 

W postępowaniu wzięli udział Wykonawcy, którzy nie są powiązani z Zamawiającym osobowo i kapitałowo oraz 

spełniali warunki udziału w postępowaniu. Poniżej lista Wykonawców, którzy spełnili warunki udziału w 

postępowaniu: 

 

 

 

Nr 

oferty 

 

Nr części i nazwa 
Nazwa i adres 

Wykonawcy 
Cena Doświadczenie SUMA PKT 

1. 

Część I. Kurs 

kwalifikacyjny – 

operator koparko-

ładowarki kl. III – 16 

osób  

Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w 

Warszawie Centrum 

Kształcenia w 

Ciechanowie, ul. 

Płońska 57a, 06-400 

Ciechanów 

32 000zł 

60 pkt. 

1370h 

40 pkt. 
100 pkt. 

 

Centrum Szkoleń i 

Biznesu Janina 

Szymańska, ul. 

Pułtuska 41, 09-100 

Płońsk 

45 600zł 
42,11 pkt. 

402h 
11,74 pkt. 

53,85 pkt. 
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2. 

Część II. Kurs 

projektowania wnętrz 

– 8 osób 

 

Centrum Szkoleń i 

Biznesu Janina 

Szymańska, ul. Pułtuska 

41, 09-100 Płońsk 

19 200 zł 

60 pkt. 

426h 

40 pkt. 
100 pkt. 

3. 

Część III. Kursy 

programu graficznego 

typu CorelDraw lub 

równoważny – 16 osób 

Centrum Szkoleń i 

Biznesu Janina 

Szymańska, ul. Pułtuska 

41, 09-100 Płońsk 

18 720zł 

60 pkt. 

900h 

40 pkt. 
100 pkt. 

4. 

Część IV. 

Profesjonalny kurs 

stylizacji paznokci – 16 

osób 

 

Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w 

Warszawie Centrum 

Kształcenia w 

Ciechanowie, ul. 

Płońska 57a, 06-400 

Ciechanów 

10 000zł 
60 pkt. 

257h 
27,78 pkt 

87,78 pkt 

 

 

Centrum Szkoleń i 

Biznesu Janina 

Szymańska, ul. Pułtuska 

41, 09-100 Płońsk 

13 440zł 
44,64 pkt. 

370h 
40 pkt. 

84,64 pkt. 

5. 

Część V. Szkolenie ze 

stylizacji brwi metodą 

pudrową – 16 osób 

 

Centrum Szkoleń i 

Biznesu Janina 

Szymańska, ul. Pułtuska 

41, 09-100 Płońsk 

19 200zł 

60 pkt. 

386h 

40 pkt. 
100 pkt. 

6. 

Część VI. Kurs 

fotografii – 16 osób 

 

Centrum Szkoleń i 

Biznesu Janina 

Szymańska, ul. Pułtuska 

41, 09-100 Płońsk 

13 600zł 

60 pkt. 

572h 

40 pkt. 
100 pkt. 

7. 
Część VII. Kurs – Centrum Szkoleń i 33 600zł 

60 pkt. 

324h 

40 pkt. 
100 pkt. 
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Odbiory lokali 

mieszkalnych oraz 

usługowych według 

warunków 

technicznych 

wykonania i odbioru 

robót – 32 osoby 

Biznesu Janina 

Szymańska, ul. Pułtuska 

41, 09-100 Płońsk 

 

W postępowaniu wzięli udział także Wykonawcy, których oferty zostały odrzucone z powodu niespełnienia 

warunków udziału w postępowaniu: 

1.  MAZOWIECKI OŚRODEK BADAWCZO-INNOWACYJNO-SZKOLENIOWY SPAWALNIK Sp. 

z o.o. w Ciechanowie, ul. Powstańców Warszawskich 6, 06-400 Ciechanów – odrzucenie oferty w 

Części I. Kurs kwalifikacyjny – operator koparki-ładowarki kl. III – 16 osób, z powodu braku dysponowania 

odpowiednim potencjałem osobowym, tj. braku osoby lub osób posiadających doświadczenie w prowadzeniu 

szkoleń o tematyce tożsamej z realizowaną w projekcie, min. 3 lata doświadczenia szkoleniowego, w tym 

min. 100 godzin zrealizowanych szkoleń/kursów na przestrzeni ostatnich dwóch lat z każdego z 

wymienionych obszarów lub równoważnych. 

2. ART COLOR MODELS Jolanta Kucharzyk, ul. Rejtana 67/4.8, 35-326 Rzeszów - odrzucenie oferty w 

Części IV. Profesjonalny kurs stylizacji paznokci – 16 osób i w Części V. Szkolenie ze stylizacji brwi metodą 

pudrową – 16 osób, z powodu niespełnienia wymogów formalnych poprzez nie złożenie Załącznika nr 6: 

Klauzula informacyjna. 

3. NOVA Centrum Edukacyjne Sp. z o.o., ul. Widok 8, 00-023 Warszawa – odrzucenie oferty w Części II. Kurs 

projektowania wnętrz – 8 osób i w Części III. Kursy programu graficznego typu CorelDraw lub równoważny 

– 16 osób, z powodu niespełnienia wymogów formalnych poprzez nie złożenie Proponowanego 

harmonogramu realizacji szkolenia oraz braku kserokopii/skanów dyplomów/świadectw ukończenia 

właściwych studiów lub innych dokumentów potwierdzających spełnienie kryterium dysponowania 

odpowiednim potencjałem osobowym. Dodatkowo w Części II. Kurs projektowania wnętrz – 8 osób, 

odrzucenie oferty nastąpiło z powodu niespełnienia warunków udziału tj. załączenia dowodów 

potwierdzających, że Wykonawca posiada doświadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu 

składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wykonał co najmniej 3 

usługi polegające na prowadzeniu szkoleń/kursów.  

4. O. K. Ośrodek Kursów Edmund Kwidziński, ul. Sobieskiego 217, 84-200 Wejherowo – odrzucenie oferty w 

Części III. Kursy programu graficznego typu CorelDraw lub równoważny – 16 osób i w Części IV. 

Profesjonalny kurs stylizacji paznokci – 16 osób, z powodu niespełnienia wymogów formalnych poprzez nie 

złożenie Załącznika nr 6: Klauzula informacyjna, Szczegółowego programu szkolenia oraz Proponowanego 

harmonogramu realizacji szkolenia. 
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Zamawiający dokonał oceny ofert, które nie podlegały odrzuceniu, na podstawie następujących kryteriów:  

❖ Kryterium nr 1 – Cena – 60 punktów. 

❖ Kryterium nr 2 – Doświadczenie osoby/osób wyznaczonej/ych do realizacji zamówienia – 40 

punktów. 

1. Kryterium nr 1 – Cena – 60 pkt  

Punkty przyznawane za kryterium cena były liczone wg. następującego wzoru: 

C = (Cmin/ Co) x 60, gdzie: 

C – liczba punktów przyznana danej ofercie, 

Cmin – najniższa cena spośród ważnych ofert, 

Co – cena badanej oferty 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium nr 1 – Cena wynosiła 60. 

Wszystkie obliczenia były dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

 

2. Kryterium 2 - Doświadczenie osoby/osób wyznaczonej/ych do realizacji zamówienia – 40 pkt 

Punkty przyznawane za kryterium doświadczenie były liczone wg następującego wzoru: 

D = (Do / Dmax ) x 40, gdzie: 

D –  liczba punktów przyznania danej ofercie, 

Do – doświadczenie (średnia liczba godzin) badanej oferty, 

Dmax - maksymalne doświadczenie (średnia liczba godzin) spośród ważnych ofert. Maksymalna liczba 

punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium nr 2 – Doświadczenie wynosiła 40. Wszystkie 

obliczenia były dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  

 

Ostateczna liczba punktów (O) była obliczana wg następującego wzoru: 

O = C (cena) + D (doświadczenie) 

 

W wyniku analizy ofert na realizacja zadań w zakresie „Organizacji i przeprowadzenia kursów/szkoleń 

dla uczestników projektu „Budujemy kadrę przyszłości””, zostanie udzielona następującym 

Wykonawcom: 

 

 Zakład Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Kształcenia w Ciechanowie, ul. Płońska 

57a, 06-400 Ciechanów 

o Część I. Kurs kwalifikacyjny – operator koparki-ładowarki kl. III – 16 osób (wartość: 32 000,00zł, 

100 pkt.); 

o Część IV.  Profesjonalny kurs stylizacji paznokci – 16 osób (wartość: 10 000,00zł, 87,78 pkt.) 
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 Centrum Szkoleń i Biznesu Janina Szymańska, ul. Pułtuska 41, 09-100 Płońsk  

o Część II. Kurs projektowania wnętrz – 8 osób (wartość: 19 200,00zł, 100 pkt.) 

o Część III. Kursy programu graficznego typu CorelDraw lub równoważny – 16 osób (wartość: 

18 720,00zł, 100 pkt.) 

o Część V. Szkolenie ze stylizacji brwi metodą pudrową – 16 osób (wartość: 19 200,00zł, 100 pkt.) 

o Część VI. Kurs fotografii – 16 osób (wartość: 13 600,00zł, 100 pkt.) 

o Część VII. Kurs - Odbiory lokali mieszkalnych oraz usługowych według warunków technicznych 

wykonania i odbioru robót – 32 osoby (wartość: 33 600,00zł, 100 pkt.) 

 
Wskazane wyżej oferty Wykonawców uzyskały zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny największe ilości punktów. 

Oferty są zgodna z opisem przedmiotu zamówienia. Wybrani Wykonawcy spełniają wymagania Zamawiającego 

określone w zapytaniu. 

 

 

 

 

Zatwierdziła: 

Karolina Dąbrowska 
Koordynator projektu 

 


