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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

dotyczy zapytania ofertowego przeprowadzonego zgodnie z zasada konkurencyjno$ci z dnia 05.01.2022r. -

»Organizacja i przeprowadzenie kursow/szkolen dla uczestnikow projektu ,,Budujemy kadre

przyszltosci

31292

W postepowaniu wzigli udzial Wykonawcy, ktorzy nie sg powigzani z Zamawiajagcym osobowo i kapitatowo oraz

spetniali warunki udzialu w postgpowaniu. Ponizej lista Wykonawcow, ktorzy spemili warunki udzialu w

postepowaniu:
NF Nr czesci i nazwa Nazwa i adres Cena | Doswiadczenie | SUMAPKT
oferty Zeser 1 nazw Wykonawcy wiadezent
Czesé 1. Kurs Zaklad Doskonalenia
kwalifikacyjny — Zawodowego w
operator koparko-
ladowarki kl. 111 — 16 Warszawie Centrum
0s6b )
—_— Ksztalcenia w 32 000zt 1370h
1. _ _ 50 pkt 40 pkt 100 pkt.
Ciechanowie, ul. ' '
Plonska 57a, 06-400
Ciechanow
Centrum Szkolen i
Biznesu Janina
Szymanska, ul. 45 600zt 402h
42,11 pkt. 11,74 pkt. 53,85 pkt.

Pultuska 41, 09-100
Plonsk
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Czes¢ 11. Kurs

projektowania wnetrz

Centrum Szkolen 1

i Biznesu Janina 19 200 zt 426h
2 =8 os6b Szymanska, ul. Pultuska 60 pkt. 40 pkt. 100 pkt.
41, 09-100 Plonsk
Czes¢ 111. Kursy
rogramu_graficznego Centrum SzKole i
3 prog ! g Biznesu Janina 18 720zt 900h 100 okt
' typu CorelDraw__lub | Szymanska, ul. Pultuska 60 pkt. 40 pkt. pxt.
, . , 41, 09-100 Plonsk
rownowazny — 16 osob
Zaklad Doskonalenia
Crest 1V, Zawodowego w
Profesionalny kurs Warszawie Centrum
stylizacji paznokci — 16 )
4 Y 11D Ksztalcenia w 10 000zt 257h a7 78 bkt
| oséb : : 60 pkt. 27,78 pkt [SP
Ciechanowie, ul.
Plonska 57a, 06-400
Ciechanow
Centrum Szkolen i
Biznesu Janina
13 440zt 370h
Szymafiska, ul. Pultuska | 44 64 pit. 40 pkt. 84,64 pkt.
41, 09-100 Plonsk
Czes$¢ V. Szkolenie ze .
Centrum Szkolen i
stvlizacji brwi metoda . .
Biznesu Janina
pudrowa — 16 oséb 19 200zt 386h
5. Szymanska, ul. Pultuska | ¢q pkt% 40 pkt. 100 pkt.
41, 09-100 Plonsk
Czes¢ VI. Kurs Centrum Szkolen i
fotografii — 16 oséb Biznesu Janina
6 , 13 600zt 572h
: Szymatiska, ul. Pultuska | g pt. 40 pkt. 100 pkt.
41, 09-100 Plonsk
7 60 pkt. 40 pkt. 100 pkt
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Odbiory lokali Biznesu Janina

mieszkalnych oraz | Szymanska, ul. Pultuska
uslugowych wedlug 41, 09-100 Plonsk

warunkow

technicznych
wykonania i odbioru

robét — 32 0soby

W postepowaniu wzi¢gli udziat takze Wykonawcy, ktorych oferty zostaty odrzucone z powodu nhiespetnienia

warunkow udzialu w postgpowaniu:

1.

MAZOWIECKI OSRODEK BADAWCZO-INNOWACYJNO-SZKOLENIOWY SPAWALNIK Sp.
z 0.0. w Ciechanowie, ul. Powstancoéw Warszawskich 6, 06-400 Ciechanow — odrzucenie oferty w
Czeéci 1. Kurs kwalifikacyjny — operator koparki-tadowarki Kl. 111 — 16 oséb, z powodu braku dysponowania
odpowiednim potencjatem osobowym, tj. braku osoby lub 0sob posiadajgcych doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen o tematyce tozsamej z realizowang w projekcie, min. 3 lata do§wiadczenia szkoleniowego, w tym
min. 100 godzin zrealizowanych szkolen/kursow na przestrzeni ostatnich dwoch lat z kazdego z
wymienionych obszaréw lub rownowaznych.

ART COLOR MODELS Jolanta Kucharzyk, ul. Rejtana 67/4.8, 35-326 Rzeszow - odrzucenie oferty w
Czeéci TV. Profesjonalny kurs stylizacji paznokci — 16 osob i w Czesci V. Szkolenie ze stylizacji brwi metodg
pudrowa — 16 o0sob, z powodu niespetnienia wymogdéw formalnych poprzez nie ztozenie Zatgcznika nr 6:
Klauzula informacyjna.

NOVA Centrum Edukacyjne Sp. z 0.0., ul. Widok 8, 00-023 Warszawa — odrzucenie oferty w Cze$ci II. Kurs
projektowania wnetrz — 8 osob i w Cze$ci III. Kursy programu graficznego typu CorelDraw lub réwnowazny
— 16 o0so6b, z powodu niespelnienia wymogdéw formalnych poprzez nie zlozenie Proponowanego
harmonogramu realizacji szkolenia oraz braku kserokopii/skanow dyplomow/$wiadectw ukonczenia
wlasciwych studiow lub innych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryterium dysponowania
odpowiednim potencjatem osobowym. Dodatkowo w Czesci II. Kurs projektowania wnetrz — 8 0sdb,
odrzucenie oferty nastgpito z powodu niespelnienia warunkow udziatu tj. zalaczenia dowodow
potwierdzajacych, ze Wykonawca posiada doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat co najmniej 3
ushugi polegajace na prowadzeniu szkolen/kursow.

O. K. Osrodek Kurséw Edmund Kwidzinski, ul. Sobieskiego 217, 84-200 Wejherowo — odrzucenie oferty w
Czesci III. Kursy programu graficznego typu CorelDraw lub réwnowazny — 16 osdb i w CzeSci IV.
Profesjonalny kurs stylizacji paznokci — 16 o0s6b, z powodu niespetnienia wymogow formalnych poprzez nie
ztozenie Zatacznika nr 6: Klauzula informacyjna, Szczegétowego programu szkolenia oraz Proponowanego

harmonogramu realizacji szkolenia.
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Zamawiajacy dokonal oceny ofert, ktore nie podlegaty odrzuceniu, na podstawie nastgpujacych kryteriow:
< Kryterium nr 1 — Cena — 60 punktow.

O

< Kryterium nr 2 — Dos$wiadczenie osoby/osob wyznaczonej/ych do realizacji zamowienia — 40

punktow.
1. Kryterium nr 1 — Cena — 60 pkt

Punkty przyznawane za kryterium cena byly liczone wg. nastgpujacego wzoru:

C = (Cmin/ Co) x 60, gdzie:

C — liczba punktéw przyznana danej ofercie,

Cmin — najnizsza cena sposrod waznych ofert,

Co — cena badanej oferty

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium nr 1 — Cena wynosita 60.

Wszystkie obliczenia byty dokonywane z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku.

2. Kryterium 2 - Doswiadczenie osoby/oséb wyznaczonej/ych do realizacji zamowienia — 40 pkt

Punkty przyznawane za kryterium doswiadczenie byty liczone wg nast¢pujacego wzoru:

D = (Do / Dmax ) x 40, gdzie:

D — liczba punktéw przyznania danej ofercie,

Do — doswiadczenie ($rednia liczba godzin) badanej oferty,

Dmax - maksymalne dos$wiadczenie ($rednia liczba godzin) sposréd waznych ofert. Maksymalna liczba
punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium nr 2 — Dos$wiadczenie wynosita 40. Wszystkie

obliczenia byly dokonywane z doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku.

Ostateczna liczba punktow (O) byta obliczana wg nastepujacego wzoru:

O = C (cena) + D (do$wiadczenie)

W wyniku analizy ofert na realizacja zadan w zakresie ,,Organizacji i przeprowadzenia kursow/szkolen
dla uczestnikow projektu ,Budujemy kadre przyszio§ci®”, zostanie udzielona nastepujacym
Wykonawcom:

e Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztalcenia w Ciechanowie, ul. Plonska

57a, 06-400 Ciechanow

o Czes¢ 1. Kurs kwalifikacyjny — operator koparki-tadowarki kl. III — 16 oséb (wartos¢: 32 000,00zt,
100 pkt.);

o Czeé¢ IV. Profesjonalny kurs stylizacji paznokci — 16 osob (warto$¢: 10 000,00z, 87,78 pkt.)
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e Centrum Szkolen i Biznesu Janina Szymanska, ul. Puttuska 41, 09-100 Ptonsk

o

o

Czes¢ 1. Kurs projektowania wngtrz — 8 osob (wartos¢: 19 200,00z, 100 pkt.)

Czgé¢ III. Kursy programu graficznego typu CorelDraw lub réwnowazny — 16 oséb (wartosc:
18 720,00z1, 100 pkt.)

Czes¢ V. Szkolenie ze stylizacji brwi metoda pudrowg — 16 0sob (wartos¢: 19 200,00z1, 100 pkt.)
Cze$é¢ VI. Kurs fotografii — 16 0sob (wartos¢: 13 600,001, 100 pkt.)

Czes¢ VII. Kurs - Odbiory lokali mieszkalnych oraz ustugowych wedlug warunkoéw technicznych
wykonania i odbioru robdt — 32 osoby (wartosé: 33 600,00zt 100 pkt.)

Wskazane wyzej oferty Wykonawcow uzyskaty zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny najwigksze ilosci punktow.

Oferty sg zgodna z opisem przedmiotu zamdwienia. Wybrani Wykonawcy spelniaja wymagania Zamawiajacego

okreslone w zapytaniu.

Zatwierdzila:
Karolina Dgbrowska
Koordynator projektu
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